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OD TRADICIJE DO POSTOVANJA ZENSKIH | DECIJTH PRAVA

Specificnost romske zajednice koja zensku decu manje vrednuje od muske ne razlikuje se mnogo od nacina
vrednovanja kod vecéinskog naroda, ali Romkinja u svojoj zajednici ima tezak zadatak koji nasleduje njena
kéerka, unuka, a da se ona 0 tome najmanje pita.

Tradicija ranih brakova se vise ne moze podvoditi pod kulturno naslede romske zajednice, jer je Romkinju ucinila
obespravljenom Zenom. Ona ¢esto nema prava i moguénosti da odlucuje o svojoj sudbini bilo da je u pitanju izbor
bra¢nog partnera, razvod, moguénost nastavljanja Skolovanja, rodenje jednog ili sedmoro dece, selidba, lecenje,
raspolaganje materijalnim sredstvima porodice, rana udaja itd.

Diskiminacija i nasilje u kome Zive romske Zene i deca, nacinilo je od njih Zrtve sistema koje su na zalost
nevidljive drzavnom sistemu, §iroj druStvenoj zajednici ali i romskoj zajednici.

Diskriminacija pripadnica romske nacionalne manjine najvise je izrazena u oblasti zaposljavanja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, nasilja u porodici i stanovanja. Jos uvek je aktuelan problem nedostatka li¢nih dokumenata.

Uprkos odredenom napretku u zakonodavstvu, usvojeni su mnogi zakoni i strategije, koje se ti¢u eliminacije
diskriminacije nad Zenama uopste, a romskih zena i devoj¢ica narocito, problemi sa sprovodenjem zakona ostaju
veliki. Unapredenja u pravnom okviru postoje, ali sa druge strane — njegovo sprovodenje je sporo i nedovoljno,
nekada je to usled nedostatka (ili manjka) budzeta, ili nedostatka edukacija za drzavne sluzbenike i sluzbenice
koji treba da implementiraju novousvojene zakone, postojanje predrasuda i stereotipa 0 Romima/kinjama ili
nedovoljno razvijenih kapaciteta institucija. Praksa daleko zaostaje iza usvojenih pravnih reSenja u mnogim
oblastima.

Do razvijanja politika u oblasti rodne ravnopravnosti doslo je usled saradnje sa (ili pritiska od) medunarodnim
organizacijama, EU tela. Medutim, Vlada Republike Srbije nije preduzela koordinisan napor da smanji rodnu
diskriminaciju ili da implementira dugorocne strategije za unapredivanje polozaja Zena 1 postigne suStinsku
ravnopravnost. Samo su organizacije civilnog drustva bile te koje su podizale svest javnosti 0 relevantnosti ovih
pitanja, dok su resenja za probleme grupa koje se srecu sa razli¢itim oblicima visestruke diskriminacije, kao $to su
Romkinje, dobijala nedovoljnu paznju i ogranic¢ene fondove.

Zenske OCD &esto izrazavaju misljenje da mnogi zakoni koji se odnose na rodna pitanja jesu usvojeni samo iz
razloga sto Srbija Zeli da se u buducnosti pridruzi EU, i da se kapaciteti institucija ne razvijaju u skladu sa tim. Sa
druge strane, u medijima i javnosti, ¢esto se Cuju izjave da neki (stari ili novousvojeni) zakoni nisu sprovedeni
usled nedostatka ,,politi¢ke volje*.



Ne postoji sistemska i konzistentna politika privremenih posebnih mera (mera afirmativne akcije) usmerenih na
poboljsanje polozaja romskih zena i devoj€ica 1 drugih marginalizovanih grupa Zena.

Zbog toga $to se u javnosti, a ni u samoj romskoj zajednici ne govori o odredenim drustvenim mehanizmima
diskriminacije nad romskim Zenama 1 devoj¢icama, dolazi se do nevidljivosti napora koji Romkinje ulazu u
odrzavanje gole egzistencije.

Osnazivanje 1 pruzanje podrSke romskim Zenama, pruzanjem prostora u kome se slobodno govori o muskom
nasilju nad Zenama, romske Zene dobijaju deo drustvene moci kojom se suprostavljaju nasilju.

Siguran prostor koji pruzamo Zenama, saznanja koja sa njima delimo ukazala su nam da je rad sa romskim
zenama od vitalne vaznosti za romsku zajednicu. Znamo da rad sa romskim Zenama otvara put ka njihovoj
emancipaciji 1 da je potrebno uloZiti mnogo rada na reSavanju nasilja u okviru romskog patrijarhata koji je po
mnogo ¢emu specifican. Kada ovo pitanje otvorite, romska Zena sama imenuje diskriminacju kojoj je izlozena
kako u zajednici tako i van nje i tada je mnogo lakSe pomo¢i joj da se pripremi za razlicite situacije diskriminacije
1 nacine na koji ¢e ih resiti.

Uz podrsku OAK fondacije od maja 2013. godine radile smo novu Strategiju rada Osvita, a u skladu sa novinama
u zakonskoj regulativi radile smo reviziju za period 2021-26. godine. U okviru Strategije revidirale smo Misiju.

TEORIJA PROMENE

Nase uverenje je da svaka Zena ima pravo na Zivot bez nasilja. Smatramo da to pravo moZe ostvariti samo u
drustvu u kome su zene ravnopravne u svim sferama zivota. Verujemo da se do takvog drustva dolazi kada su
zene informisane, obrazovane, ekonomski nezavisne, jednom re¢ju - osnazene da se zaloze za ostvarenje svojih
prava 1 da izadu iz nasilja. Ovako osnaZene Zene, koje se rukovode principima tolerancije, otvorenosti i
solidarnosti, u stanju su da pruze podrsku drugim zenama i da tako zajednickim snagama doprinesu prekidanju
lanca nasilja u drustvu.

U stvaranju ovakvog drustva, polazimo od svoje lokalne zajednice (NiS), zatim regiona (jug Srbije), a onda i cele
zemlje 1 Sireg regiona kroz umreZenost sa drugim sli¢énim organizacijama, narocito Zenskim i romskim. Smatramo
da je potrebno da najviSe paznje posvetimo direktnoj podrSci zenama koje trenutno imaju iskustvo nasilja, a da se
zatim pozabavimo i Citavim druStvom — javnos$cu, strué¢njacima i donosiocima odluka. Verujemo da ¢emo na taj
nacin doprineti dugoro¢noj promeni nabolje.

Istrazivanja i praksa pokazuju da je problem nasilja prema zenama u Srbiji i dalje veoma prisutan. Dugogodi$njim
radom sa romskom zajednicom, uverile smo se da je polozaj Romkinja viSestruko otezan. Usled siromastva, loSih
uslova Zivota, nedostatka obrazovanja i ekonomske nezavisnosti, u kulturi 1 porodici sa duboko ukorenjenim
patrijarhatom, Romkinje su u dodatnom riziku od nasilja u porodici. Zbog toga smo odlucile da dodatnu paznju
posvetimo ovim Zenama, kao i drugima koje su iz razlicitih razloga viSestruko marginalizovane (Zene sa
invaliditetom i sl.).



Imaju¢i u vidu manjkavosti sistema socijalne zastite u pruzanju podrske Zenama sa iskustvom nasilja, u smislu
kvaliteta i dostupnosti usluge, smatramo neophodnim da se Zene podrZe na alternativne nacine. Zbog toga smo
formirale naSu uslugu SOS telefona koji je dostupan 24/7 svim zenama na srpskom i romskom jeziku, 1 licenciran
je u skladu sa najviSim standardima. Zahvaljujuéi radu ovog telefona, zene iz NiSa, juzne Srbije ali i1 cele zemlje
mogu da dobiju informacije, psiho-socijalnu podrsku, pravnu pomo¢ kao i upuéivanje i pratnju u institucijama.
Na ovaj nacin, reagujemo na nasilje direktnom podrskom zZenama.

Svakako smatramo da je, dugoro¢no gledano, jo$ delotvornije da se nasilje unapred spreci. Zbog toga
organizujemo programe prevencije kako bismo opremile Zene znanjem 1 sposobnostima da ne dodu u situaciju
nasilja. Putem razli¢itih edukacija, naroCito onih prilagodenih Zenama iz viSestruko marginalizovanih grupa,
informiSemo 1 edukujemo zene o njihovim pravima i o nasilju u porodici. Znaju¢i koliko je ekonomska
nezavisnost vazan faktor za izlazak iz nasilja, podrzavamo Zene da se (do)kvalifikuju, pronadu zaposlenje ili
pokrenu svoj posao.

Smatramo da nasilje nije privatna stvar i da na njegovom suzbijanju treba da radi ¢itavo drustvo. Iz istrazivanja i
dugogodisnjeg iskustva, shvatile smo da Sira javnost nije dovoljno i adekvatno upoznata sa problemom nasilja
prema zenama. Zbog toga smo reSile da informiSemo i edukujemo gradane i gradanke o pravima zena, rodnoj
ravnopravnosti i problemu nasilja prema zenama, putem kampanja i javnih akcija. Narocitu paznju posvecujemo
mladima, kroz edukacije nastavnog kadra i samih mladih, jer na taj nac¢in pove¢avamo $ansu za prevenciju nasilja
u buduénosti. Budu¢i da se pokazalo da je Zenski pokret 1 civilno drustvo ucinilo najviSe na polju borbe protiv
nasilja prema Zzenama, nastavicemo da doprinosimo jac¢anju Zenskih organizacija i zenskog pokreta jer upravo one
predstavljaju najveci oslonac zenama. Ovo ¢emo ¢initi podizanjem kapaciteta lokalnih zenskih organizacija,
podrskom u formiranju SOS telefona, uceS¢em u radu Zenskih (romskih) mreza, podsticajem mladih Zena na
aktivizam i sl.

Primetile smo izuzetan nedostatak razumevanja javnosti za oteZzan polozaj Romkinja koji se manifestuje i
diskriminacijom, ¢ak i kada su u pitanju stru¢njaci koji rade u institucijama odgovornim za suzbijanje nasilja. Sa
ciljem da upoznamo javnost sa specificnostima romske zajednice 1 poloZaja Zene u takvom okruZenju, najpre
¢emo uraditi istrazivanja o poloZaju Romkinja, narocito devojcica koje su izlozene ranim de¢jim brakovima.
Putem edukacije stru¢njaka iz javnih institucija i organizacija koje se bave suzbijanjem nasilja, Zelimo da ih
senzibiliSemo za rad sa Romkinjama i opremimo za primenu pristupa i praksi koje su inkluzivne i podrZavajuce
prema ovim zenama i devoj¢icama. Imajuc¢i u vidu izuzetno teske egzistencijalne uslove u romskim zajednicama,
otvorene smo i spremne da pruzamo i urgentnu humanitarnu pomo¢ Zenama u situacijama kriza kao §to su
pandemije i prirodne katastrofe.

Problem nasilja prema Zenama se moZe iskoreniti jedino sistemski organizovanim odgovorom. lako u Srbiji
postoje solidni zakoni i normativni okvir za sprecavanje nasilja, uz usvojene medunarodne konvencije, ove mere
se slabo primenjuju u praksi. Takode, neke od mera nisu prilagodene specificnim okolnostima u kojima Zive
Romkinje, kao ni dodatnom riziku od ranih decjih brakova kome su posebno izloZzene romske devojcice. Zbog
toga ¢emo zajedno sa drugim Zenskim organizacijama i mreZama uticati na to da se, najpre, postojece politike,
zakoni 1 strategije unaprede tako da ukljucuju 1 romsku perspektivu. Zatim ¢emo ucestvovati u pra¢enju lokalnih 1
nacionalnih politika vezanih za rodnu ravnopravnost i1 nasilje prema zenama kako bismo pozivali donosioce
odluka na odgovornost u kreiranju politika i postupanju.



Buduc¢i da je na§ SOS telefon licenciran, i da je finansiranje usluga socijalne zastite zakonom decentralizovano i
predvideno iz budzeta lokalne samouprave, lobiraCemo za to da nam se dodele javna sredstva za rad telefona.
Verujemo da ¢emo na ovaj nacin obezbediti odrzivost usluge koja ¢e 1 u buduénosti biti potrebna Zenama. Takode
¢emo lobirati da nasi akreditovani programi obuka profesionalaca udu u redovne programe i planove institucija
klju¢nih za suzbijanje nasilja prema zenama.

Kako bismo postigle promenu koju Zelimo da vidimo u drustvu, radi¢emo i na jacanju sopstvenih kapaciteta.
Posebnu paznju usmeri¢emo na jacanje tima, tako Sto ¢emo nastojati da izvr$ni tim proSirimo i obezbedimo im
stalno zaposlenje. U narednim godinama nas ¢eka promena dugogodis$nje liderke, te ¢emo raditi na tranziciji
liderstva kao i na revidiranju upravnog odbora kako bismo obezbedili dobro upravljajne organizacijom.
OdrZavac¢emo 1 dalje unapredivati profesionalni nivo nasih usluga 1 obuka, tako Sto ¢emo obnoviti akreditaciju za
stare 1 akreditovati nove programe obuka. Konacno, radiéemo na finansijskoj odrzivosti uvodenjem
institucionalnih i pove¢anjem budZzeta kao i oprobavanjem u novim vidovima finansiranja naseg rada.

GRAFICKI PRIKAZ TEORIJE PROMENE

Otvorena, SnazZna, Vidljiva, Informisana, Tolerantna Romkinja
je ravnopravna u drustvenoj zajednici.

SOS telefon (24/7)
IstraZivanja

Psiho-socijalna podrska
Pravna podrika
Ekonomsko osnaZivanje
Zena

Edukacija Zena, narocito

Romkinja

Informisanje
Edukacija
Humanitarna
pomo¢

Jacanje Zenskog

aktivizma

IstraZivanja

Kampanje informisanja
Javno zagovaranje i
lobiranje

Monitoring primene

politika

Ucesce u kreiranju

politika

Informisemo, edukujemo,
podsticemo na aktivizam
gradane i gradanke u cilju
smanjenja diskriminacije
Zena i narocito Romkinja.

Kroz obrazovnu,
ekonomsku,socijalnu, psiholosku i
pravnu podrsku osnaZujemo Zene
zaizlazak iz kruga nasilja.

Uticemo na javne politike i
obucavamo javni sektor da bismo
doprineli sistemskom odgovoru
na nasilje prema Zenama i rane
decje brakove.

VIZIJA

Otvorena, Snazna, Vidljiva, Informisana, Tolerantna Romkinja je ravnopravna u drustvenoj zajednici.



MISIJA

Kroz obrazovnu, ekonomsku, socijalnu, psiholo$ku i pravnu podrs§ku osnaZzujemo Zene za izlazak iz kruga
nasilja. InformiSemo, edukujemo, podsticemo na aktivizam gradane i gradanke u cilju smanjenja
diskriminacije Zena i narocito Romkinja. Uticemo na javne politike i obu¢avamo javni sektor da bismo
doprineli sistemskom odgovoru na nasilje prema Zenama i devoj¢icama i prevenciji ranih decijih brakova.

REZULTATI RADA U 2022.godini

U 2022/2023. godini nastavile smo rad kao licencirana organizacija u Srbiji, koja je ispunila sve standarde
Istanbulske Konvencije u Srbiji sopstvenim kapacitetima koja ovu uslugu pruza 24/7 u kancelariji.

U martu mesecu 2023. godine istekla nam je petogodisnja licenca za rad SOS telefona. U skladu sa procedurama
RZSZ-a da 90 dana pre isteka licence podnesemo dokumentaciju za dobijanje nove licence, jo§ u 2022. godini
pocele smo sa uskladivanjem dokumentacije Osvita sa novim Pravilnikom za licenciranje koje je izdalo
MINRZBSP-a . U januaru 2023. godine podnele smo dokumentaciju za produzenje licence i o¢ekujemo odgovor.

U januaru 2023. godine podnele smo zahtev za obnovu akreditacije programa “Podrska unapredenju polozaja
Romkinja” kod RZSZ-a, na koji smo dobile pozitivan odgovor, akreditacija programa je produzena jo$ 3 godine.

U toku je finaliziranje novog programa za akreditaciju “Zaustavimo decije brakove” kod RZSZ-a, program smo
pripremile, cekamo da nam recenzent posalje recenziju i da ga dostavimo nadleznom ministarstvu za akreditaciju.

Licencom i akreditacijom programa pokazujemo donosiocima odluka da smo im partneri i da Osvit ima
kapacitete za kreiranje pozitivnih promena koje doprinose unapredenju polozaja Zena/Romkinja i devojéica u
Srbiji i zbog toga smo na konkursu Ministarstva za ljudska prava i drustveni dijalog, na koji smo aplicirale, na
predlog ministra izabrane kao prva organizacija za ¢lanicu Saveta za RR Vlade RS.

U okviru Odluke UO organizacije sve aktivistkinje imaju raspored po kome ravnopravno ucestvuju na obukama
za usavrSavanje 1 jacanje li¢nih kapaciteta, a rezultat je da je svaka aktivistkinja u toku godine bila uklju¢ena na
najmanje 4 akreditovanih ili obuka viSeg nivoa. To je rezultiralo povecanjem ekspertiza u radu i unapredenju
kvaliteta usluga ¢ime pokazujemo da nam je vazna, da brinemo jedna o drugoj i da pruzamo medusobnu podrsku.
U periodu 2022-2023. godina doslo je do kadrovskih promena u organizaciji. Aleksandra Stevanovi¢ Stoilkov
nam je otisla na trudnicko-porodiljsko bolovanje. Na njenim pozicijama primile smo novu aktivistkinju koja se
uklopila i nastavila istim kapacitetima, tako da su programi i projekti nastavljeni sa realizacijom bez urusavanja
predvidenih rezultata.

Nasi radni prostori su kompletno tehnicki opremljeni. Radni prostor nam je pod video nadzorom zbog
bezbednosti korisnica i bezbednosti osoblja.

Analizom evaluacionog upitnika sa svakog realizovanog seminara i radionice, od ucesnika/ca dobijamo povratne
informacije 1 sugestije na osnovu kojih planiramo unapredenje svake naredne aktivnosti. Time povecavamo
zadovoljstvo korisnica jer se osecaju uvazeno i smatraju da dobijaju usluge u skladu sa njihovim potrebama.



Realizovani projekti 2022/23:

1. SOS telefon na romskom i srpskom jeziku — OAK/Trag fondacija

JaCanje kapaciteta konsultantkinja SOS telefona i stvaranje institucionalnih uslova za rad SOS sluzbe. Cilj
projekta je osnazivanje Romkinja i Zena iz viSestruko marginalizovanih grupa da izadu iz kruga nasilja. Kroz niz
paralelnih aktivnosti radimo sa zenama zrtvama nasilja u porodici, donosiocima odluka na kreiranju pozitivne
politike za prevenciju i borbu protiv nasilja nad zenama, vodenje kampanja za $iru zajednicu, stvaranje uslova za
za borbu protiv nasilja nad Zenama u Srbiji.

2. Romkinje liderke u borbi za drustvo bez rodno zasnovanog nasilja— UN Trust Fund.

»Romkinje liderke u borbi za drustvo bez rodno zasnovanog nasilja® je 36-mese¢ni program za prevenciju i
zaStitu Zena od rodno zasnovanog nasilja. Opsti cilj projekta je: Doprinos ostvarivanju prava na Zivot bez nasilja
za zene i devojke iz visestruko marginalizovanih grupa. Na osnovu ankete 500 Zena u romskoj zajednici Nisa,
Vranja, Aleksinca, Kostolca i ZajeCara (istrazivanje sprovode partnerske organizacije), dobi¢emo podatke o
rasprostranjenosti nasilja i diskriminacije Romkinja u ovim gradovima. Ovo istrazivanje ¢e po prvi put dati
podatke o rasprostranjenosti nasilja nad Romkinjama u jugoisto¢noj Srbiji, podatke o vrstama nasilja kojima su
izlozene i dostupnost usluga na lokalnom nivou za njihovu zastitu. Analizu istrazivanja sa preporukama za
unapredenje lokalnih usluga objaviéemo na web stranici organizacije i Stampati broSuru koju ¢emo podeliti
adekvatnim akterima na lokalnom nivou i na konferenciji. Nakon istrazivanja u 5 navedenih gradova, nase
partnerske organizacije ¢e realizovati informativno-edukativne radionice na sledeée teme: 1. Sta je nasilje, oblici i
ciklus nasilja i 2. NadleZnosti institucija za zastitu od nasilja i diskriminacije.

Realizacijom dvodnevnog akreditovanog programa Osvita ,,PodrSka unapredenju polozaja Romkinja*, u 5
gradova, ukljuc¢icemo ukupno 100 zaposlenih u drZavnim institucijama (policija, Centar za socijalni rad,
tuzilastvo, Dom zdravlja, obrazovne ustanove i nevladine organizacije), koje ¢e biti senzibilizirane u cilju
poboljsanja kvaliteta usluga koje pruzaju Romkinjama i smanjenja diskriminacije. U okviru medunarodne
kampanje ,,16 dana aktivizma u borbi protiv rodno zasnovanog nasilja“ i ,,Mesec zenskog aktivizma Romkinja“
podi¢i ¢emo vidljivost 1 znacaj romskog Zenskog aktivizma u prevenciji 1 zaStiti Zena od nasilja 1 promovisati
projekat. Na samom kraju projekta, mi ¢emo organizovati Nacionalnu konferenciju ,,Romkinje liderke u borbi za
drustvo bez rodno zasnovanog nasilja®, na kojoj ¢emo predstaviti doprinos romskih zenskih organizacija u
promociji zenskih prava i zastite od nasilja i diskriminacije. Kroz medijsku promociju projekta, gostovanja u
medijima 1 uli¢ne akcije, podi¢i ¢emo nivo svesti gradana, vidljivost problema i projektnih aktivnosti u Siroj
zajednici. Istovremeno ¢emo kroz seminare raditi na jacanju kapaciteta Osvit aktivista.

3. UmreZeni u pro bono programu za zastitu prava zena — UN Women

Cilj projekta je osnaziti Zene i devojke (ukljucujuéi one iz ugrozenih grupa), koje su dozivele diskriminaciju ili
nasilje u porodici ili partnerskim odnosima, da koriste dostupne i kvalitetne usluge, i povecati profesionalne



kapacitete 1 broj stru¢nog osoblja angazovanog na pruzanju usluga besplatne pravne pomoci, kroz akreditovane
obuke, osposobljavanje studenata da uz pomo¢ mentora pruzaju pravnu pomo¢ Zenama Zrtvama nasilja u
porodici.

Rezultati projekta:

Od planiranih 20 studenata, 30 studenata III i IV godine Pravnog fakulteta u NiSu dezurali su uz podrsku mentora
u kancelariji Osvita ponedeljkom i utorkom od 17-19h, i sticali praktina znanja i veStine za pruZanje pravne
pomoci zenama sa iskustvom nasilja.

Putem medija TV Zona Plus, TV Kopernikus, NTV, Roma World, podelom informativnih plakata i flajera na
uli¢nim akcijama i tokom istrazivanja gradani/ke su informisani o mogucnostima koris¢enja besplatne pravne
pomoci.

Za podizanje vidljivosti usluge besplatne pravne pomo¢i organizovane su 3 Kampanje 16 dana aktivizma u borbi
protiv nasilja nad Zenama, Zenski mar$ 4. marta i Mesec romskog Zenskog aktivizma.

Za jacanje kapaciteta pruzalaca besplatne pravne pomoéi realizovana su dva seminara 10. novembra na temu
»Fenomen nasilja“1i 16/17. decembra akreditovani program ,,Podrska unapredenju polozaja Romkinja*.

Uradeno je istrazivanje o dostupnosti besplatne pravne pomoci na uzorku od 300 gradanki u 3 romske mahale,
javnom prostoru grada — pijace i seoskim podru¢jima Matejevac, Gabrovac, Jelasnica, Kamenica i NiSka Banja.
Tokom istrazivanja podeljen je informativni materijal o moguénostima kori§¢enja besplatne pravne pomodi,
potrebnoj dokumentaciji za ostvarivanje prava i kontakt podacima pruzalaca besplatne pravne pomoci u Nisu.

Ostvarile smo:

Sigurnost i kontinuitet u radu organizacije i pruzanje usluga korisnicama. Da nemamo institucionalnu podrsku
OAK fondacije iako je usluga SOS telefona licencirana, morale bismo da je ugasimo. Jedina sredstva namenjena
odrzavanju SOS usluge su od OAK Fondacije, sredstva drugih donatora namenjena su realizaciji projektnih
aktivnosti. Motivaciju angazovanog osoblja, kroz male ali stabilne i redovne honorare. Imamo cetiri aktivistkinje
u radnom odnosu, §to je uslov za dobijanje licence. U cilju brige o sebi organizujemo relaks seminar. Kroz
studijsku posetu partnerskim organizacijama razmenile smo iskustva i planiramo saradnju na zajedni¢kim
programima. Moguénost jacanja li¢nih kapaciteta putem obuka. Unapredenje kvaliteta usluga. Organizovanjem
kampanji mobilisale smo i informisale zajednicu i donosioce odluka. Vecu vidljivost organizacije. Slobodu da
planiramo i realizujemo ad hoc aktivnosti u skladu sa potrebama korisnica i reagujemo na neplanirane dogadaje u
zajednici. Obnovile smo akreditaciju programa ,,PodrSka unapredenju polozaja Romkinja”. Obnovile licencu za
rad SOS servisa. Predale na akreditaciju novi program za jaCanje kapaciteta zaposlenih u adekvatnim
institucijama i ustanovama ,,Zaustavimo decije brakove”.

Ukupan broj primljenih poziva na SOS telefonu 2022/23. godine je 720. Od toga imamo 268 poziva korisnica, a
452 poziva za informacije od institucija, drugih NVO 1 gradana/ki. Ukupan broj korisnica koje su se javljale u
ovom periodu je 139. Pruzeno je 20 direktnih konsultacija (dolazak korisnica u prostorije Osvita). 58 korisnica
dobile su pravnu pomo¢, a za 91 korisnicu pruzena je psiholoska pomo¢ i podrska. Informisanje o pravima u



oblasti zaStite 1 nadleznosti institucija imale su 119 korisnice. Ukupan broj pruzenih usluga je 630 jer jedna
korisnica koristi viSe puta viSe usluga. 268 puta korisnice su komunicirale felefonom, 20 su dosle u kancelariju, 3
putem e-maila, 2 putem vibera ,2 mesingerom, sa 1 korisnicom smo iSle kao podrska za prevenciju diskriminacije
u CSR.

Broj zena — 139 korisnica SOS telefona i 120 Zena na informativnim radionicama, 800 obuhvacenih
istrazivanjima — 4000 informisano podelom promotivnog materijala — ukupno 5.059 Zena

Broj dece (do 18) — 67 kao indirektni korisnici
Broj muskaraca - 8
Broj ostalih- obuka akreditovanim programom drzavnih sluzbenika 120

Rezultat obuka je da su 120 predstavnika relevantnih institucija, NVO-a i ustanova dobili nova znanja o polozaju
Romkinja u drustvu i porodici i specifi¢nostima u pristupu uslugama koja ¢e primenjivati u buducoj praksi kada
budu dolazili u kontakt sa korisnicama romske nacionalnosti. Ovim obukama povecava se dostupnost i kvalitet
pruzenih usluga visestruko marginalizovanim Zzenama. Na seminaru su obradivane teme 0 romskoj istoriji i kulturi
¢ime se uticalo na razbijanje stereotipa i predrasuda prema Romima/kinjama 1 kroz interaktivne radionice na teme
diskriminacije, predrasuda i stereotipa polaznici obuke su razvili vestine prevazilazenja ovih negativnih praksi
¢ime se utie na poboljSanje poloZzaja Romkinja. 30 studenata Pravnog fakulteta i 6 advokata prosli su, pre
akreditovane obuke, obuku na temu Fenomen nasilja, kako bi pruzaoci besplatne pravne pomo¢i imali znanja 0
fenomenu nasilja i na taj nacin bili senzibilisani za rad sa zenama sa iskustvom nasilja u pruzanju besplatne
pravne pomoci.

Osvit je ¢lanica KOM-a MreZe Zene protiv nasilja i radimo na formalizovanju mreze. Clanice smo UO MreZe za
Evropski Zenski Lobi i doprinele obnovi dokumentacije za APR. Kao ¢lanice Mreze 1325 deo smo radne grupe
za izradu Preporuka za novi NAP1325 $to je u skladu sa naSim strateSkim ciljem 2. Pobolj$anje polozaja Zena,
naroCito Romkinja — ja¢anje i integrisanje romske perspektive u radu zenskih organizacija i zenskog pokreta.

U okviru projekta “Romkinje liderke u borbi za drustvo bez rodno zasnovanog nasilja” ukljucile smo kao
partnerske romsko-zenske organizacije iz Vranja, Kostolca, ZajecCara i Aleksinca i radile na jacanju njihovih
kapaciteta za rad radionicarki na temu nasilja nad Romkinjama 1 vodenje kampanji.

Prva smo romska Zenska organizacija koja je postala ¢lanica Saveta za RR Vlade RS i kroz na$ rad uticatemo na
kreiranje pozitivnih javnih politika koje se odnose na polozaj Zena i rodnu ravnopravnost u Srbiji.

25.10.2022. godine bile smo izlagaCice na “Oktobarskim susretima centara za socijalni rad” u organizaciji
MINRZBSP-a u Nisu. Kao pruzateljke socijalne usluge na lokalnom nivou, predstavila sam rad i znacaj podrske
1 osnaZivanje zena sa iskustvom nasilja od strane specijalizovanih zenskih organizacija u okviru rada SOS servisa,
kao 1 obavezu drZave da nas u skladu sa zakonskom regulativom finansira.



4.03.2023. godine u partnerstvu sa organizacijom Centar za devojke organizovale smo povodom obelezavanja 8.
marta Svetskog Dana Zena “Zenski mar$” u Nidu. 60 aktivistkinja sa juga Srbije su nosile transparente i preko
megafona slale poruke donosiocima odluka 1 gradanima/kama da je drzava u obavezi da zastiti Zene od rodno
zasnovanog nasilja, da radi na evidentiranju - bazi podataka slu¢ajeva femicida, da izdvaja sredstva za rad Zenskih
organizacija, da bez predrasuda i diskriminacije zastiti prava viSestruko marginalizovanih zena. ViSe hiljada
gradana/ki NiSa je aplauzom podrzavalo kolonu aktivistkinja koje su marSirale najprometnijim delovima grada.
Preko drustvenih mreza smo objavile ceo dogadaj koji je imao reakciju 1220 pratilaca nase stranice.



