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Uvod

O ORGANIZACIJI KOJA JE SPROVELA AKTIVNOST

UdruZenje Romkinja ,,OSVIT je neprofitna nevladina organizacija
upisana u registar udruZenja, drustvenih i politickih organizacija, koje
se vode kod Ministarstva za ljudska i manjinska prava kao Udruzenje
Romkinja ,,0SVIT”, registrovano 2005, upisano u privredni registar
APR - 2011. Udruzenje Romkinja ,,OSVIT” je udruZenje gradanki, Ciji je
obrazovni nivo od cetvrtog do sedmog stepena strucnosti i sa bogatim
iskustvom u romskom aktivizmu, koji broji 10 aktivnih ¢lanica i 20
volonterki.

UdruZenje Romkinja ,,Osvit“ je aktivna clanica MreZe Zene protiv
nasilja, MreZe 1325- Zene, mir, bezbednost, MreZe Evropski Zenski Lobi,
Balkanske mreze Romkinja, i Internacionalne mreze Keeping Children
Safe. U svom svakodnevnom radu, na osnovu potpisanih Protokola
o saradnji, saradujemo sa Centrom za socijalni rad, Policijskom
upravom, Domom zdravlja, tuzilastvom, obrazovnim ustanovama i
lokalnom upravom. Osvit, u kontinuitetu ve¢ 18 godina, pruZa uslugu
SOS telefona za Zene sa iskustvom nasilja na romskom i srpskom
jeziku. Uspostavile smo prvi SOS telefon na romskom jeziku u Evropi.
Clanice Osvita u€estvuju u radu radnih grupa za izradu nacionalnih i
lokalnih strategija i dokumenata namenjenih unapredenju poloZaja
Roma i Romkinja i Zena sa iskustvom nasilja.



VIZIJA

Otvorena, Snazna, Vidljiva, Informisana, Tolerantna Romkinja je ravnopravna
u drustvenoj zajednici.

MISIJA

Kroz obrazovnu, ekonomsku, socijalnu, psiholosku i pravnu podrsku
osnazujemo Zene za izlazak iz kruga nasilja. InformiSemo, edukujemo,
podsticemo na aktivizam gradane i gradanke u cilju smanjenja diskriminacije
Zena i narocito Romkinja. Uticemo na javne politike i obu¢avamo javni sektor
da bismo doprineli sistemskom odgovoru na nasilje prema Zenama i rane
decje brakove.

TEORIJA PROMENE

Nase uverenje je da svaka Zena ima pravo na Zivot bez nasilja. Smatramo
da to pravo moze ostvariti samo u drustvu u kome su Zene ravnopravne u
svim sferama Zivota. Verujemo da se do takvog drustva dolazi kada su Zene
informisane, obrazovane, ekonomski nezavisne, jednom recju - osnazene
da se zaloZe za ostvarenje svojih prava i da izadu iz nasilja. Ovako osnaZzene
Zene, koje se rukovode principima tolerancije, otvorenosti i solidarnosti, u
stanju su da pruze podrsku drugim Zenama i da tako zajedni¢kim snagama
doprinesu prekidanju lanca nasilja u drustvu.

Nasu ciljnu grupu Cine Zene Zrtve porodicnog i partnerskog nasilja, Romkinje
i deca u Niskom regionu i juznoj Srbiji. Po nezvani¢nim podacima njihov broj
se krece oko 50 000.



NAJZNACAJINIJI REZULTATI
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Od osnivanja pa do sada nasem SOS telefonu javilo se 8 436, od toga su 3 169
Romkinje i 5 267 pripadnice vecinskog stanovnistva.

100 Zena je smesteno u Sigurnu kuéu.

200 aktivistkinja i predstavnika/ca centara za socijalni rad u 6 gradova Srbije
edukovano je o specificnostima u radu sa pripadnicama manjina i obavezama
centra za socijalni rad. Krajnji rezultat ovih edukacija jeste da je na Sest SOS
telefona u Srbiji angazovana Romkinja kao konsultantkinja i potpisani su
memorandumi o saradnji izmedu centara za socijalni rad i SOS telefona.
Akreditovan program ,Nasilje nad Zenama - problem zajednice“ u partnerstvu
sa Domom zdravlja NiS za edukaciju zdravstvenih radnika u postupanju prilikom
javljanja zrtve porodi¢nog nasilja.

Kod Republickog zavoda za socijalnu zastitu 2017.godine akreditovale
smo program ,Podrska unapredenju poloZaja Romkinja“ za edukaciju svih
relevantnih aktera pruzalaca usluga Romkinjama u ostvarivanju njihovih prava
21.03.2018.god. dobile smo Resenje pod brojem 022-02-00014/2018-19 od
strane ministarstva za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja kojim se
licencira usluga SOS telefona za Zene i decu Zrtve porodi¢nog nasilja, na period
od 5 godina. Udruzenje Romkinja Osvit je specijalizovana organizacija, koja
uslugu pruza dvojezi¢no, na romskom i srpskom jeziku, na beslatnom pozivnom
broju za korisnice sa svih fiksnih i mobilnih mreZza 0800/100909 sa radnim
vremenom 24/7. korisnicama obezbedujemo psiholosku podrsku, besplatnu
pravnu pomod, kao i besplatno zastupanje na sudu- U 2019. godini registrovane
smo kod Ministarstva pravde u skladu sa zakonom o besplatnoj pravnoj pomodi
(¢l. 9 stav 2. Zakona o besplatnoj pravnoj pomoci) kao pruzateljke besplatne
pravne pomodi.

Ucestvovanje u pisanju izveStaja u senci o implementaciji Konvencije o
eliminisanju svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW shadow report) UN
Komitetu, nakon cega su usledile preporuke nasoj zemlji od strane UN Komiteta
da radi na podizanju kvaliteta Zivota Romkinja i dece u zemlji.

Nasi projekti se uzimaju kao pozitivni primeri prakse na lokalnom i nacionalnom
nivou.

Saradnica Koordinacionog tela RR VRS za izradu Akcionog plana 2015 za
sprovodenje Strategije razvoja preduzetniStva i konkurentnosti za period
2014-2020. godine, u koji su na nasu inicijativu uklju¢ene mere namenjene
Romkinjama.
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O PROJEKTU ,ROMSKI
OMLADINI RADNICI
ZA ZIVOTNO CIVILNO
DRUSTVO”

Projekat se fokusira na jacanje kapaciteta omladinskih
radnika u romskim Zenskim organizacijama za promovisanje
rodne ravnopravnosti i inkluzije i stvaranje platforme za
saradnju izmedu OCD i mehanizama za jednake moguénosti i
antidiskriminaciju. Takode, projektne aktivnosti su usmerene ka
izgradnji inkluzivnog drustva u kome se zajednicki postavljaju
rodno osetljiva pitanja, Sto je povezano sa prioritetom Erazmus+
programa, povecanje kvaliteta, inovativnosti i priznavanja
omladinskog rada. Projekat spada i pod prioritet horizontalnog
programa Zajednicke vrednosti, gradansko angaZovanje i
ucesce jer je projekat fokusiran na aktivnosti mladih sa ciljem
da se pomogne narednim generacijama omladinskih radnika,
aktivista, branitelja ljudskih prava i lidera civilnog drustva da
promovisSu obrazovanje i obezbede inicijative. To ¢e dovesti
do veceg i hrabrijeg angaZovanja mladih, uceséa i liderstva za
razvoj aktivnih, inkluzivnih, demokratskih i pravicnih drustava,
kao sustinskog dela zdrave i otporne demokratije. Obradujuci
teme: Demokratija i inkluzivno demokratsko ucesce, Inkluzija,
promovisanje jednakosti i nediskriminacije, Romi i/ili druge
manjine, projekat je usko povezan sa ve¢inom Evropskih ciljeva
mladih. Cilj je jaCanje partnerstva izmedu civilnog drustva,
omladinskih radnika, javnih i lokalnih vlasti u klju¢nim
oblastima.
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Projekat Ce se takode pozabaviti izazovima i nejednakostima sa kojima se suocavaju
mladi ljudi, posebno nakon pandemije COVID-19. Romkinje se Cesto suocavaju sa
unutrasnjim izazovima, uklju¢ujudi ogranicenu finansijsku odrzivost, fragmentaciju,
nedostatke u kapacitetima u unutraSnjem upravljanju i odgovornosti. Partnerske
organizacije imaju priliku da ojacaju svoju regionalnu saradnju uz jacanje internih
kapaciteta mladih i da zajedni¢kim naporima ulazu u borbu protiv diskriminacije,
anticiganizma i rodne ravnopravnosti. Pruza ucesnicima mogucnost da se sastanu i
razmene informacije o pitanjima mladih u svom regionu i ideje o tome kako najbolje
promovisati dijalog mladih u razlicitim zajednicama. Omladinski radnici imaju priliku
da saraduju u razli¢itim kulturnim i drustvenim sredinama, razviju nove kompetencije
u pogledu metoda ucenja i komunikacije, kao i niz prakticnih alata za dalju upotrebu
u liénom i profesionalnom Zivotu, radeéi na socijalnoj inkluziji mladih, i analiziraju
preporuke i akcije koje bi mogle da doprinesu reSavanju problema sa kojima se mladi
suocavaju u pogledu diskriminacije, anticiganizma i rodne ravnopravnosti. Romski
omladinski radnici i mladi branioci ljudskih prava su direktno ukljuceni u obuke,
prikupljanje podataka, pripremu i promociju nacionalnog/regionalnog izvestaja,
izradu plana i obavljanje zagovarackih i promotivnih aktivnosti koris¢enjem razli¢itih
alata, razmenom iskustava i dobrih praksi. Najmanje 12 romskih omladinskih
radnika iz Republike Severne Makedonije i Republike Srbije su direktno ukljuceni u
akciju. Prisustvo romske omladine na svakom koraku je klju¢no za postizanje cilja
akcije i uticaja u narednim godinama. Romski omladinski radnici imaju direktnu
korist od akcije, kroz uée$ce u edukativnim radionicama, fokus grupama i ucescée u
kampanjama javnog zagovaranja. Imaju priliku da povecaju nivo znanja, unaprede
svoje radne kapacitete, podele i Cuju iskustva, steknu nove metode i pristupe radu,
da se umreze.

Glavni cilj projekta

Osnaziti kapacitete omladinskih radnica u romskim Zenskim organizacijama za
uticaj na uée$ée romske omladine u demokratskim procesima.

Specifi¢ni ciljevi akcije

1) Ojacani kapaciteti romskih omladinskih radnika na temama rodne ravnopravnosti,
diskriminacije, anticiganizma,

2) Povecano ucesce mladih Roma, kako bi se podstakao lokalni odgovor na reSavanje
pitanja rodne ravnopravnosti, diskriminacije i anticiganizma.

Svrha Istrazivanja
Uraditi analizu nivoa prepoznavanja/znanja, percepcija, potreba i problema mladih

Roma i Romkinja u lokalnim zajednicama koje se odnose na rodnu ravnopravnost,
diskriminaciju i anticiganizma.
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Aktivnosti

Al.

Petodnevna obuka za mlade romske radnike o rodnoj ravnopravnosti,

diskriminaciji i anticiganizmu.

A2.

Organizovanje sastanaka akcione grupe omladinskih romskih radnika za

deljenje iskustava, suoceni sa izazovima tokom organizovanja i vodenja fokus grupa
(minimalno 2 sastanka mesecno - onlajn).

A3.

Vodenje fokus grupa sa lokalnom zajednicom (otkrivanje aktuelnih problema i

preporuka za prevenciju i reSavanje vec postojecih problema u oblasti diskriminacije,
anticiganizma i rodne ravnopravnosti).

»

A4.

»

AS5.

»

A6.

»

Svaka partnerska zemlja ¢e organizovati 4 fokus grupe sa 6 ucesnika iz lokalne
zajednice; 2 angaZovana mentora za pripremu i nesmetano organizovanje fokus
grupa od strane omladinskih radnika (1 Srbija, 1 Makedonija).

Izvestavanje iz prikupljenih podataka sprovedenih fokus grupa.

2 angaZovana stru¢njaka - 1 iz Srbije, 1 iz Makedonije, pripremace nacionalne
izvestaje, a 1 regionalni izvestaj sa podacima prikupljenim sa fokus grupa.

Info Video kampanja u toku.

Podaci prikupljeni od organizovanih fokus grupa bice vodeni put i motivacija za
pripremu kratkih video zapisa informativnog, edukativnog i karaktera podizanja
svesti. Kampanja Ce biti distribuirana na srpskom, makedonskom i romskom
jeziku, uz koriséenje razli¢itih digitalnih alata i drustvenih medija.

Zavrsni dogadaj za prezentaciju konacnih ishoda .

Regionalni zavr$ni dogadaj u Skoplju uz ucesce svih aktera relevantnih za pitanje
rodne ravnopravnosti, antidiskriminacije i anticiganizma u Severnoj Makedoniji
i Srbiji: prezentacija rezultata projekta, izvestaji, prezentacija omladinskih
radnika.
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FOKUS GRUPE,
MENTORSTVO I
METODOLOGIJA

RADA

Fokus grupe predstavljaju metod istrazivanja ili evaluacije koji
istrazivaci organizuju da bi prikupili kvalitativne podatke kroz
interaktivne i usmerene diskusije. Fokus grupa je grupni intervju
koji ukljucuje mali broj demografski slicnih ljudi ili ucesnika koji
imaju druge zajednicke osobine/iskustva. Proucavaju se njihove
reakcije na specifi¢na pitanja koja postavlja istraZivac/evaluator.

Na samom pocetku projekta angaZovano je 12 zainteresovanih
mladih Roma/kinja, po 6 iz Severne Makedonije i Republike
Srbije, kojima je organizovana petodnevna obuka, od 20.
do 26.06.2023. godine, u Velesu, Severna Makedonija, na
teme : Fokus grupe, Rodna ravnopravnost, Diskriminacija,
Anticiganizam. Nakon obuke angaZovana su dva mentora
(za Severnu Makedoniju i Republiku Srbiju po jedan) koji ¢e
pripremiti mlade aktiviste i pruzati im podrsku prilikom vodenja
fokus grupa.

Cilj mentorstva je da stvori prostor za promisljanje, li¢no i
profesionalno napredovanje aktivista, a mentor ima ulogu
onoga koji podrzava i prati.
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Metodologija rada i alati

Mentor zajedno sa mladim aktivistima planira i usmerava mlade da kreiraju sastanak
fokus grupe.

Prva metoda je priprema liste za proveru kriticnih komponenti koje treba uzeti u obzir
prilikom planiranja pocetka sastanka. Druga metoda je prenosenje znanja, odnosno
ucenje mladih od mentora. Slededi alat je postavljanje cilja fokus grupe, a zadatak
mentora da ih podrzi u definisanju ciljeva, zasto vodimo fokus grupu i sta Zelimo da
dobijemo kao rezultat sastanka. Planiranje finalne sesije prolazi sa mladima svaki
deo finalnog rada i vodenja fokus grupe. Podrzava ih da kreiraju Eticki kodeks koji
Ce se predstaviti na samom pocetku sastanka i kojim ¢e se rukovoditi fokus grupa u
radu. Takode pruza reflektujuca pitanja koordinatoru fokus grupe, da istrazi njihove
pristupe. Priprema mlade i upoznaje ih sa modelima razgovora sa ucesnicima u fokus
grupi, na osnovu postavljenog cilja diskusije.

U okviru priprema za realizaciju fokus grupa, mentor je uradio anketni upitnik koji je
sadrZavao 13 kratkih, otvorenih i zatvorenih pitanja na teme: rodna ravnopravnost,
diskriminacija i anticiganizam. UCesnici su imali mogucnost da u pisanoj formi
odgovore na pitanja, a nakon svakog pitanja pokrenuta je diskusija. Aktivno slusanje
jedan je od najvazZnijih alata koji se koristi u procesu rada. Ova alatka istice neke od
tehnika koje mogu primeniti na razgovore u grupi. Postavljanje pravih pitanja - da bi
se doslo do Zeljenih rezultata, vazno je postaviti pravo pitanje, koje ¢e omoguditi da
ucesnici u grupi daju realan i smisleni - kvalitativni odgovor.

Najvazniji metod koji mentor koristi u svom radu sa mladima je opservacija -
posmatranje, zatim procena njihovog rada i rezultata do kojih su dosli. Finaliziranje
celog procesa mentorskog rada je evidentiranje ishoda ucenja i pisanje izvestaja.

Planirano je da se u Srbiji realizuju 4 fokus grupe za po 6 ucesnika/ca u svakoj grupi,
ukupno 24 ispitanika/ca. Prema uspostavljenom dogovoru sa mentorom obuceni
mladi aktivisti su menjali pozicije voditelj-pomagac fokus grupa, kako bi sve imale
mogucnost da se osnaZe, prevazidu tremu i steknu iskustva kao voditelj i pomagac u
radu fokus grupe.
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Ciljna grupa

Voditeljka grupe je na samom pocetku ucesnicima predstavila projekat i njihovu
ulogu u istraZivanju stavova mladih na odredene teme, kao i eticki kodeks rada. Svi
su potpisali saglasnost za snimanje i fotografisanje.

Grupa je bila sastavljena od mladih Romai Romkinja, kako bismo dobili sveobuhvatne
stavove mladih u lokalnim sredinama na teme koje se odnose na polozaj mladih
Roma/kinja u drustvu. Grupe su bile sastavljene prema ucesnicima koji prvi put
uCestvuju u ovakvom istrazivanju (fokus grupa) i koji su ve¢ bili u€esnici u nekom
projektu (dosadadnjem uées¢u u aktivizmu). Ukupan broj uéesnika je 25 osoba starosti
od 15 do 30 godina romske nacionalnosti, od toga 17 Zenskog pola i 8 muskog pola.

Vremenska linija i teritorijalna pokrivenost

3 mlade aktivistkinje predloZile su da se dve fokus grupe sa mladima organizuju u
prostorijama Osvita u NiSu 23.09.2023. godine, i to u 10h i 12h, kako biimale vremena
da pozovu mlade iz svojih sredina da ucestvuju u fokus grupama. 2 mlade aktivistkinje
predlozile su da se fokus grupe realizuju: | fokus grupa u Aleksincu 25.09.2023. godine
u 14:30h, a Il fokus grupa u Zitkovcu u 16h. Jedna ucesnica je rodena i Zivela je u
Novom Sadu do udaje - teritorija AP Vojvodina, a jedan ucesnik je do fakulteta Ziveo
u Negotinu -teritorija Istone Srbije, tako da istraZivanje sadrZi stavove mladih iz
razlicitih sredina.

Analiza dobijenih rezultata istraZivanja o stavovima mladih na teme rodna
ravnopravnost, diskriminacija i anticiganizam:

© ©
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FOKUS GRUPE U NISU:
DISKRIMINACIJA I
ANTICIGANIZAM

Prva ucesnica daje definiciju pojma: ,,To je pojava gde se osobe
romske nacionalnosti diskriminiSu i marginalizuju u drustvu
od strane ljudi koji ne pripadaju romskoj nacionalnosti.“

Jedna ucesnica daje primer anticiganizma u konkretnoj situaciji:
primer iz obrazovnog sistema - iskljucivanje romskog deteta iz
grupnog rada na Skolskom projektu od strane uciteljice.

Upitani o licnim Ucesnica navodi primer diskriminacije na
nacionalnoj osnovi koji je osetila na svojoj koZi u zdravstvenom
sistemu. Pri odlasku po upute, zbog trudnoce, odbijena je uz
obrazloZenje da je dosla kasno i da nema lekara (dosla je u radno
vreme), te je morala da se izbori za to da preda knjiZicu i bude
primljena. Pritom navodi oseéaj ,kada prosto vidi$ da neée
da te prime jer su videli da si tamnoputa, iako nisu uzeli ni
knjizicu“. iskustvima doZivljene diskriminacije, ucesnici se slazu
oko toga da je svako doziveo neki vid diskriminacije generalno,
ukoliko ne na nacionalnoj osnovi, onda na osnovu boje koze ili
nekog drugog svojstva.

UcCesnica navodi primer diskriminacije na nacionalnoj osnovi
koji je osetila na svojoj koZi u zdravstvenom sistemu. Pri odlasku
po upute, zbog trudnode, odbijena je uz obrazlozZenje da je dosla
kasno i da nema lekara (dosla je u radno vreme), te je morala da
se izbori za to da preda knjiZicu i bude primljena. Pritom navodi
osecaj ,kada prosto vidi$ da neée da te prime jer su videli da si
tamnoputa, iako nisu uzeli ni knjiZicu“.
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Ucesnik daje licni primer sa biroa za zaposljavanje, gde je, pri odlasku na razgovor
zbog posla, osetio diskriminaciju zbog boje koZe. KaZe da se tokom Zivota mnogo
puta susreo sa tim. Daje primer devojcice iz Beograda koja svira violinu u Knez
Mihajlovoj, koja je napadana zbog Zivotinja koje drzi i pritom etiketirana kao
»Cigancica“ na drustvenim mreZzama. Na pitanja o licnim iskustvima dikriminacije
tokom obrazovanja, jedan od ucesnika istice da kao dete prihvatas diskriminaciju
licno, a tek kasnije to shvatas Sire, kao drustveni problem i kao diskriminaciju prema
celom jednom narodu ciji si deo, a ne licno prema tebi. Ucesnica daje kao primer
neprikladne komentare i dobacivanje na ulici osobi romske nacionalnosti.

Drugi ucesnik navodi kako se kroz Skolovanje vise druZio sa pripadnicima vecinskog
stanovniStva nego sa Romima, iako je odrastao u romskoj mahali, bio je zvan na
rodendane, izlazio je sa njima, trenirao, i generalno nije bio diskriminisan. Tvrdi
da je nacin na koji se ljudi odnose prema tebi stvar vaspitanja i nesto Sto potice iz
kuce. Navodi i osecaj diskriminisanosti od pojedinaca koji je ponekad imao, i da je u
sukobima redovno bio vredan na osnovu svoje etnicke pripadnosti. Ucesnik navodi
da je bilo dosta situacija neravnopravnosti tokom obrazovanja. Prethodni ucesnik
dodaje da dosta toga zavisi i od nas samih i toga kako se osoba sama postavi (on je
uvek sedeo u prvoj klupi, dok je bilo drugih pripadnika romske nacionalnosti koji su
birali da sede u poslednjim klupama).

Ucesnik (pripadnik vedinskog stanovnistva) navodi da nije bilo diskriminacije medu
decom, da deci nije bilo bitno da li je neko Rom ili pripadnik vecinskog stanovnistva,
vec¢ kakav je neko drug - kaZe da je imao srece da bude u takvom odeljenju gde su se
svi druzli, igrali fudbal zajedno i zvali jedni druge na rodendane, i da su u tom smislu
svi bili na istom nivou. Dodaje da se jedino tokom svada i sukoba nisu birale reci, ali
da su ,,na kraju dana svi bili drugari“.

Ucesnik romske nacionalnosti, koji je iSao u susedno odeljenje, dodaje da je u
njegovom odeljenju bilo drugacije, da je viSe Roma sedelo u poslednjim klupama, ali
istice jos jednom daje toido samih njih i toga kako se ko postavljao i snalazio. Ucesnik
navodi da je iSao u osnovnu Skolu koja je bila sa vecim procentom ucenika romske
nacionalnosti (99% njih), da u srednjoj Skoli nije osetio nikakvu diskriminaciju od
vecinske populacije, ali istiCe da je srednja muzicka Skola u tom smislu specifi¢na, da
je bilo vise ucenika iz raznih gradova i da ucenici u tu Skolu dolaze sa drugom svrhom,
te se mogo manje oseca pojam nacionalizma i ima mnogo manje diskriminacije. KazZe
da je na fakultetu vec bilo drugacije, da je bilo diskriminacije i od strane profesora i
studenata (navodi kao primer studentkinju iz zapadne Srbije, koja je imala u pocetku
rezervu prema njemu kao pripadniku romske nacionalnosti, ali se on potrudio da
razbije tu predrasudu kod nje).
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Ucesnica navodi da je u srednjoj Skoli u Novom Sadu bila u multikulturalnom
okruZenju, po ¢emu je AP Vojvodina poznata jer na teritoriji Vojvodine Zive
pripadnici/e 19 nacionalnih manjina. Da nije bilo diskriminacije, da je bilo normalno
»da smo svi razliciti, a da smo svi isti. Dodaje da je na fakultetu bilo predrasuda od
strane profesora i kolega, ali istice da je ,,na tebi da to srusis“, ,,prosto naucis da se
boris ceo Zivot i to je to“.

Upitana o doZivljenoj diskriminaciji na poslu ili na razgovoru za posao, ucesnica
govori o tome kako u Vojvodini, u mestu gde je Zivela, ima dosta Roma sa Kosova koji
imaju albanska prezimena, i da oni bukvalno bivaju odmah deklarisani po imenu i
prezimenu i u startu bivaju na neki nacin odbaceni. Istice da se to pocelo menjati od
kada postoje projekti koji daju pogodnosti poslodavcima koji zaposljavaju pripadnike
romske etnicke grupe. Istice da nema iskustva u NiSu Sto se tice zaposljavanja, pa
ne moZe da uporedi situaciju u NiSu sa onom u Vojvodini. Kaze da je dobila posao
u Kancelariji za lokalni ekonomski razvoj i bila prihvacena zahvaljujuéi navedenom
projektu.

Da li znate kome mozZete da prijavite diskriminaciju?

Ucesnik navodi jedan uspesan slucaj prijave diskriminacije koju je licno doZiveo:
»Pre par godina imali smo situaciju u Beograd mahali, gde taksi vozila nisu htela
da dolaze. I, jednom prilikom, ja sam bio sa svojim drugom (koji nije romske
nacionalnosti) i mi smo pokupili taksi u gradu sa namerom da dodemo do moje
kuée u mahali, i da odemo dalje. Medutim, vozaé, kada je ¢uo adresu, nije hteo da
nas doveze. Ja sam odmah obavestio prvo policijsku upravu, i kasnije, sutradan,
poverenika za zastitu ravnopravnosti i medije. Tu su se podigli, hvala bogu, i drugi
romski aktivisti, i nakon toga su krenule i druge prituzbe na racun taksi udruzenja
u NiSu i posle nekog kraceg perioda opet se normalizovala situacija.“ Dodaje da
je slucaj zavrsio na sudu i da je drug koji se sa njim nasao takode svedocio na sudu,
i slucaj je imao uspesan epilog. Dodaje da je sudija tokom postupka pokusavala da
dati slucaj ne predstavi kao diskriminaciju, te da je morao da se izbori pred sudom za
to da dokaZe da je u pitanju bila diskriminacija.

Ucesnica navodida ne verujeinstitucijama, pa ni povereniku za ravnopravnost; svesna
je toga da preporuke koje poverenik pise nemaju obavezujucu vrednost, i dodaje
da ,,svedoci smo toga da ta diskriminacija sve viSe prerasta u neki nacionalizam
koji kasnije dovodi do ogromnih problema“.Ucesnik smatra prijavu diskriminacije
gubljenjem vremena, i istice da nema poverenja u institucije.

Ucesnici se slazu oko toga da je zakonska regulativa dobra, ali da primena zakona
izostaje. Ucesnik dodaje da je diskriminacija na drustvenim mrezama veliki problem,
ne vidi reSenje.
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Ucesnica dodaje da joj je posebno strasno to sto se Romi Cesto stavljaju u isti koS
sa LGBT populacijom i osobama sa invaliditetom, da smo kao drustvo postali
homofobicni i skloni diskriminaciji na razli¢itim osnovama, te da je najgori mogudi
scenario diskriminacije onda kada si Rom i istovremeno pripadnik LGBT populacije
i jos imas neki invaliditet. Drugi ucesnik smatra da nadlezni organi uopste ne gledaju
na problem diskriminacije kao na nesto ozbiljno i da treba mnogo upornosti da bi se
postigla pravda u slucajevima diskriminacije.

Na pitanje koju bi preporuku dali donosiocima odluka, ucesnik kaze da je njegova
preporuka da probaju da istinski cuju ljude koji su Zrtve diskriminacije i probaju da
razviju saosecanje. Drugi ucesnik se nadovezuje da ,treba i da reaguju, ne samo da
slusaju; prethodni ucesnik istie da smatra da je saosecanje preduslov za delovanje.

Ucesnik navodi da svako mora krenuti od sebe, da sebe edukuje, osposobi i licnim
primerom spreci diskriminaciju. Navodi primer Zene koja je sama odustala od posla
higijenicarke, jer ¢e ako dobije ugovor izgubiti socijalnu pomod. Isti¢e odgovornost
samih Roma, i dodaje da mnogi od njih sami sebe postavljaju u niZi rang - ne ciljaju na
viSe. Kao reSenje vidi rad na osnaZivanju samopouzdanja i edukaciju Roma.

UCesnici isticu i krivicu u sistemu - ne dobijaju se ugovori o radu, ve¢ na odredeno
vreme; drzava ne reSava sistemski pitanje zaposljavanja mladih obrazovanih Roma.

UCesnica, nadovezujudi se li¢nim iskustvom na ovo, istie da verovatno ne bi dobila
posao da je sama konkurisala za njega (a ne preko projekta koji podstice zaposljavanje
Roma), iako je dosla sa iskustvom od 10 godina i ispunjavala sve kriterijume za datu
poziciju. Istie da je sve vreme rada u Kancelariji bila na PP poslovima, Sto znaci da
nema zdravstveno osiguranje, nema plaéeno trudnicko niti porodiljsko odsustvo.

RODNA RAVNOPRAVNOST

Po éemu se razlikuju muskarci i Zene?

Ucesnik navodi da smatra da je jedina razlika izmedu muskaraca i zena bioloska razlika
(pol i fizicke karakteristike). Drugi ucesnik dodaje Sminku, dugu kosu, nacin odevanja
kao razlike, zatim Saljivo dodaje da Zene ,,ne znaju da parkiraju auto“. Istice podelu
poslova izmedu muskaraca i Zena, te kuéne poslove kao tipi¢no Zenske (navodi da
nikada nije video da njegov otac pere sudove; on sam ponekad to radi, ali retko).

Ucesnik navodi da ne treba da postoji podela poslova na muske i Zenske. Drugi ucesnik
istiCe da Zene nisu fizicki sposobne za sve muske poslove; ne deli poslove na ,,muske,
odnosno, ,Zenske“, ve¢ na to da li je neko sposoban da radi odredeni posao.
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Ucesnik govori o tome kako je do sopstvene Zenidbe i dobijanja dece smatrao da su
muskarci i Zene potpuno isti, ali da se njegovi stavovi od tada menjaju - smatra da je
porodica osnovna Celija drustva i da je majka ta koja treba da Cuva i vaspitava dete -
ona je ta koja ,drZi kuéu“. Isti¢e da je njegova Zena dala otkaz da bi mogla da brine
o detetu (smatra da to Zene rade bolje od muskaraca). Smatra da zakonski treba da
imamo apsolutno ista prava, ali takode smatra da majka u prve tri godine odrastanja
deteta treba da bude posveéena njemu. Dodaje i da Zena treba da se vrati poslu i da
radi, kako bi bila ispunjenija.

Ucesnica daje kao definiciju rodne ravnopravnosti jednaka prava u drustvu muskaraca
i Zena, i navodi primere (da Zene budu vazne koliko i muskarci, da ne dolazi do toga da
muskarac ima vecu platu za isti posao u odnosu na Zenu, da na razgovorima za posao
budu podjednako zastupljene Zene). UCecnica smatra da rodna ravnopravnost znaci
da podela na muske/Zenske poslove ne treba da postoji. U¢esnik dodaje komentar da,
ako podela na muske/Zenske poslove ne treba da postoji, onda ,,Zene treba i da, na
primer, cepaju drva.

Druga ucesnica navodi da zbog fizickih karakteristika neki poslovi vise odgovaraju
muskarcima, odnosno, Zenama. IstiCe da i jedni i drugi treba da imaju moguénost da
rade iste poslove, ali da su Zene, odnosno, muskarci, svojim karakteristikama pogodniji
za odredene poslove. UCesnici se slaZzu da je rodna ravnopravnost potrebna u drustvu,
kako se Zene ne bi osedale manje vrednima.

Na pitanje da li muskarci i Zene imaju isti poloZaj u drustvu, zapocinje diskusija o
muskarcima, odnosno, Zenama koji menjaju partnere. Ucesnik isti¢e da je muskarac
koji to radi popularan kod Zena, dok Zena koja menja partnere biva obelezena
na negativan nacin od muskaraca - da i on sam na takav nacin gleda na Zene koje
menjaju partnere, ali isti¢e da je to i generalni stav kod muskaraca. Ucesnici se slazu
da devojcice u romskoj zajednici imaju manje prava - deCaku mora da se obezbedi
buduénost, jer on je taj koji ostaje u kudi.

Ucesnik navodi li¢ni primer - on ima 3 sestre, dodaje da se od Zena u romskoj zajednici
ocekuje da se odreknu svog dela nasledstva. UcCesnica obrazlaZe, kroz licni primer,
sliénu situaciju i ista o¢ekivanja od Zena je i kod veinske populacije. Porodica je traZila
od njene majke (koja nije Romkinja) da se odrekne svog dela nasledstva u korist svog
brata. Kao ekonomista, dodaje da se u njenoj bransi vise vrednuju muski menadzeri,
i da Zena mora da dokaZe svoju vrednost, te zakljucuje da smo u tom smislu jos uvek
daleko od ravnopravnosti.

Ucesnik koji radi u IT sferi istice da se tu svi vrednuju isto i da nema rodne
neravnopravnosti. Dodaje da je odgovornost i na samim Zenama, jer je njihov licni
izbor da ne rade odredene poslove.
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I FOKUS GRUPA — ALEKSINAC:
DISKRIMINACIJA 1
ANTICIGANIZAM

Mali broj ucesnika je znao za pojam anticiganizma i definisao
ga kao ,,mrZnju usmerenu prema Romima”, dok su postojali i
ucesnici koji se prvi put susreu sa tim pojmom.

Jedna od ucesnica je navela primer da je kao mala slavila
rodendan u kudi, jer je bila u loSoj materijalnoj situaciji i niko se
od njenih prijatelja iz $kole nije pojavio na rodendanu. Veéina
ucesnika se nije li¢no susrela sa diskriminacijom, ali su znali za
druge primere diskriminacija gde su navodili da kad god nesto
nestane u Skoli uvek se okrivljuje romsko dete, bez da se bilo
Staispita.

Ucesnici navode da postoje razni oblici diskriminacije kao Sto
su vredanje po nacionalnom osnovu, drugaciji pogledi prema
pripadnicima romske nacionalnosti. Na diskriminaciju reaguju
razgovorom, tako Sto stavljaju do znanja da na osnovu radnji
pojedinaca ne treba da mrze ceo narod.

Jedna od ucesnica navodi da ljudi ne dozvoljavaju drugoj
strani da se predstavi onako kakva jeste, ve imaju predrasude.
Ucesnice odgovaraju da diskriminaciju mogu prijaviti
roditeljima, profesorima u Skoli, strucnoj sluzbi, a za poverenika
za zastitu ravnopravnosti nikada nisu Cule do sada.
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RODNA RAVNOPRAVNOST

Ucesnice navode da je razlika izmedu muskaraca i Zena u tome Sto muskarci imaju
vecu slobodu od Zena, mogu vise da izlaze, dok Zena sedi u kuéi. MuSkarci su stariji pol,
svaka Zena zavisi od svog supruga, ne moZe da radi i da ima svoju karijeru. Zena mora
da se uda, jer ¢e u suprotnom biti osudena od strane drustva.

Jedna od ucesnica navodi da je sramota da se Zena posle 01h vidi u gradu.Govorili su o
tome da bi muskarci trebalo da pomazu Zenama u kuénim poslovima, ali to nije sluaj
u romskoj zajednici, jer se to smatra ,,Zenskim poslom”. Od 7 ucesnica, samo je jedna
imala primer gde muz pomaze Zeni u kuénim poslovima.

Sviiz grupe su Culiza pojam rodne ravnopravnostii definisali su je kao ,ravnopravnost/
jednakost izmedu muskaraca i Zene”, ,pruZanje istih prilika i prava muskarcima i
Zenama”. Jedna od ucesnica je navela da ne treba da se delimo po tome da li smo
muskarci ili Zene, koje smo nacionalnosti, veroispovesti ve¢ da svima treba da se
pruZaju ista prava.

U okviru razgovora za grupom dosli su do zakljucka da treba da bude individualna
stvar svake Zene da li Zeli da napreduje ili ne, ali drzava treba da obezbedi Zenama
mogucnost da postignu uspeh u Zivotu. Svi Clanovi grupe smatraju da je rodna
ravnopravnost i te kako potrebna, pogotovu u romskoj zajednici.
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II FOKUS GRUPA - ZITKOVAC:
DISKRIMINACIJA I
ANTICIGANIZAM

Par clanova grupe je culo za pojam anticiganizam, ali
ne zna Sta je, dok se ostali ¢lanovi nikada nisu susreli sa
pojmom anticiganizma. MeSali su pojam anticiganizma sa
diskriminacijom, smatrali su da je toisto.

U osnovnoj skoli su se najviSe suocavali sa diskriminacijom.
Jedna od ucesnica je navela li¢ni primer diskriminacije gde je
bila diskriminisana od strane direktora Skole koji je prilikom
obilaska ucenika u odeljenju izjavio za nju: ,Vidi Sto lepo piSe,
a cigance”.

Kad god nesto nestane u skoli, uvek su se Romi okrivljivali za
to, iako nisu krivi. Jedan od ucesnika je naveo primer na poslu
gde lideri uopste nisu bili posveéeni njemu samo iz razloga $to
je Rom. Ucesnici izjavljuju da pripadnici veCinskog stanovnistva
drugadije gledaju na Rome, imaju osudujuci pogled, sumnjaju u
njihove sposobnosti, vredaju na nacionalnoj osnovi.

Jedan od ucesnika je naveo da ne reaguje na diskriminaciju
jer smatra da kao pojedinac ne moZze nista da promeni. Ostali
ucesnici izjavljuju da u takvim situacijama treba da budu
pribrani, da prijave, da popri¢aju sa nekim, da stanu na stranu
Zrtve - osobe koja je diskriminisana. Jedna od ucesnica je dala
primer gde je Zena romske nacionalnosti bila diskriminisana od
strane organa Centra za socijalni rad, a da niko od ljudi koji su se
nasli u blizini nije reagovao.

Nikoizove grupenije ¢uo za poverenika za zastitu ravnopravnosti,
niti je prepoznalo diskriminaciju kao krivicno delo. Izjavili su
da se diskriminacija prijavljuje roditeljima, bliskim osobama,
profesorima ukoliko je diskriminacija u Skoli izvrSena.
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RODNA RAVNOPRAVNOST

Pored fizickog izgleda - pola, ucesnici grupe su izjavili da se muskarci i Zene razlikuju
po tome Sto su muskarci jai pol, snazniji, imaju mnogo veca prava i moguénosti od
Zena.

Vecina ¢lanova je Cula za pojam rodne ravnopravnosti i definisala kao ,,jednakost
medu polovima”, dok je bilo ¢lanova koji se prvi put susre¢u sa ovim pojmom.

Smatraju da je rodna ravnopravnost i te kako potrebna u drustvu, a posebno u romskoj
zajednici u kojij vlada patrijarhat, gde muskarci imaju mnogo veéa prava i moguénosti
od Zena.

Svi ¢lanovi grupe smatraju da je rodna ravnopravnost jako bitna i potrebna. Smatraju
da ako Romkinje imaju podrsku da bi mogle da se izbore za rodnu ravnopravnost, ali
se u praksi to ne deSava jer je romska zajednica dosta zatvorena i jako se malo ulaze
u Zensku decu.
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ZAKLIJUCAK

Opsti zakljucak sa fokus grupa je da mladi Romi/kinje, ali i
mladi ucesnici iz velinske populacije, ne razlikuju termine
diskriminacija i anticiganizam. Od 25 ucesnika/ca na fokus
grupama, samo je troje njih ranije culo za pojam anticiganizam,
i to mladi koji su vec bili u€esnici u nekim projektima i imaju
iskustva u aktivizmu. NajceS¢e meSaju pojmove, pa za pojam
anticiganizma navode primere diskriminacije. Jedan od
ucesnika definiSe pojam anticiganizam kao borbu protiv
diskriminacije nad Romima.

Pojam diskriminacije prepoznaje svih 25 ucesnika/ca na fokus
grupama i susretali su se, kako li¢no, tako i u svojim sredinama
sa situacijama diskriminacije.

Zbog situacije na terenu u praksi i neprimene normativno
strateskog okvira, nereagovanja nadleznih, mladi nemaju
poverenje u institucije sistema, i retko pokrecu ili ne pokrecu
uopste prijave diskriminacije.

Zbog zatvorenosti romske zajednice, niskog nivoa obrazovanja i
dubokih korena patrijarhata joS uvek postoji rodna nejednakost
u sredinama u kojima Zive i rade mladi.

Opsti zakljucak je da su mladi spremni da rade na sebi,
na podizanju svesti kod mlade romske zajednice i u Sirem
drustvenom okruzenju.
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PREPORUKE

1. Dosledna primena normativno strateSkog okvira - Zakona
o rodnoj radnopravnostil, Antidiskriminacionog zakona,?
Strategije za rodnu ravnopravnost za period od 2021 do 2030,}
Strategije prevencije i zastite od diskriminacije za period od
2022 do 2030 godine.*

2. Promocija mehanizama za zastitu od diskriminacije.

3. Pokretanje kampanji za promociju rodne ravnopravnosti,
suzbijanje diskriminacije i anticiganizma.

4. Jacanje samopouzdanja mladih za pokretanje pozitivnih
promena u zajednici , kroz edukacije na teme rodne
ravnopravnosti, diskriminacije i anticiganizma.

5. Ucilju prevencijediskriminacije realizovati obuke zaposlenima
u ustanovama i institucijama na teme istorija, kultura, tradicija i
obicaji Roma/kinja.

6. Organizovanje multietnickih omladinskih kampova.

LS. glasnik RS, br. 52/2021.

LS. glasnik RS, br. 22/2009 i 52/2021.

,Sluzbeni glasnik RS, br. 103, od 4. novembra 2021
L,Sluzbeni glasnik RS, br. 12, od 1. februara 2022.

AW N
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Udruzenje Romkinja ,OSVIT"

NAGRADE

»

»

»

»

2013 god. (Sarajevo) plaketu ,Najbolja iskustva iz prakse za
ukljucivanje Roma u zemljama regije Zapadnog Balkana“ koju
dodeljuje OSCE-ODIHR

2014 god. plaketu od Nacionalnog Saveta romske nacionalne manjine
Republike Srbije za izuzetni doprinos unapredivanju poloZaja i
poboljsanju kvaliteta Zivota Roma/kinja u Republici Srbiji

2019 god. nagradu EU award for Roma integration in the Western Balkans
and Turkey, ,,Women grassroot activists//unknouwn heroes“ *

2019 god. povelje Slobodana Beberskog u znak zahvalnosti
pojedincima zasluznim za afirmaciju romskog naroda i romske kulture,
u okviru manifestaciji Svetskog dana Roma i Romkinja u Beogradu

SPISAK OBJAVLJENIH PUBLIKACIJA

»Profil lokalne zajednice Nisa”, 2006.

sKultura, tradicija i obicaji Roma/kinja” - ISBN 978-86-7990-048-7,
2007.

wVodi¢ kroz socijalne usluge za izlazak iz kruga nasilja na romskom,
srpskom i engleskom jeziku“ - ISBN 978-86-7990-113-2, 2013.
»0snazene/i menjamo loSe navike i gradimo bolje drustvo” - FAIRE III
za mlade, 2021.

»Analiza uticaja pandemije COVID - 19 na povecanije rizika od rodno
zasnovanog nasilja”, 2021.

»Rodna analiza lokalnih politika NiSa, Pirota i Bujanovca u domenu
prevencije zastite i podrske Zenama sa iskustvom nasilja”, 2022.
sRezultati istrazivanja o rasprostranjenosti decjih brakova u Srbiji”,
2022.

»Uslovi za bezbedno stanovanje i drugi resursi dostupni Romkinjama
sa iskustvom rodno zasnovanog nasilja”, 2022.

* https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/news_corner/news/winners-2019-eu-award-roma-integration-west-

ern-balkans-and-turkey-will-be-announced_en
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